
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

   
 
 

 
 

       
 
 

 
 

       
 

 



 
 
 
 
 
 
       
            
 
 
 
 
 
 
 
 

 

実  施  項  目 内    容 

１．若手社員への期待と仕事の基本 

 

・企業・仕事の目的と若手社員への期待を理解する 

・仕事に求められる基本（挨拶、報連相、整理整頓、PDCA） 

・若手社員として求められる仕事の取組み姿勢と行動 

２．若手社員の役割 

   

◆ 若手社員への期待・役割・働きを考える 

◆ 若手社員としての役割を自分で決める 

３．仕事と行動を見つめる ① 今まで経験した仕事の洗出し 

② 成果を上げた・失敗した仕事の方法とその原因 

③ 仕事を通じて身に付けた知識と能力 

４．自分自身を見つめる 

 

① 個人特性分析の結果の読み方（解説） 

② 自分の強みと弱みを把握する 

③ 今後、克服したい個人特性上の課題を設定する 

５．これからの自分をつくる！ 

  チャレンジ目標と計画の作成 

① 今までの仕事と行動、自分自身の特性から見えた課題は何か 

② 解決したい課題と、課題解決に向けた行動の立案 

③ チャレンジ目標の設定と、達成に向けた行動計画の作成 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

開催概要 
【開催日時】 第１回：平成２８年６月２２日（水） ９：３０ ～ １６：３０ 

【会   場】 前橋商工会議所  『アイビー』   住所：前橋市日吉町 1－8－1  TEL：027-234-5111 
【対 象 者】 若手社員（入社２～５年程度）、新入社員・パート・アルバイトの指導にあたる社員 
【参 加 費】 第１回のみのご参加：１４，０４０円（税込、昼食付）   

第２回とのセット参加：１２，９６０円（税込、昼食付） ※ 第２回との合計金額は 25,920 円（税込）です。 
         ※ お申込受付後、開催の１ヶ月前を目安に開催通知とご請求書を送付します。 
【お申込方法】 「参加申込書」に必要事項をご記入のうえ、FAX にてお送りください。 

 

【内 容】 新入社員を迎える前の時期に、新入社員のお手本としてしっかりとした態度と仕事への取組みを示す 

       ために、組織としての仕事の基本、特に挨拶（態度・規律）、コミュニケーションの取り方を確認し、後輩 

       指導（OJT）の実践方法を習得します。 
 

【テーマ】 １．挨拶 ２．コミュニケーションとビジネスマナー ３．後輩指導（OJT）の実践方法 
 

【日 程】 平成２９年１月２５日（水） ９：３０～１６：３０ 
 

【会 場】 前橋商工会議所 『アイビー』 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

                                           年    月    日 申込 
 

 

◆ お申込担当者（お申込受付後「開催通知」をお送りする方） 
 

 

会 社 名 
 

 

 

Ｔ Ｅ Ｌ 
 

 
 

Ｆ Ａ Ｘ 
 

 

 

所属部署・役職 
 

 
 

氏   名 
 

 

 

住   所 
 

 

〒 
 

 

E-mail 
 

 

 
◆ お申込をされる研修名 

 
 

研修タイトル 会合名 

  

□ 第１回のみ  □ 第２回のみ  □ セット参加 

 
※ ご参加を希望される研修名と会合名（実施希望回）をご記入下さい。 

 

◆ 参 加 者 
 

 

No 
 

 

参
ふ

 加
り

 者
が

 名
な

 
 

 

所属部署・役職 
 

 

E-mail 
 

 

１ 
 

   

 

２ 
 

   

 

３ 
 

   

 

４ 
 

   

 

５ 
 

   

 

 

 

 

【お客様の個人情報のお取り扱いについてご一読ください】 
お申込書にご記入いただいた個人情報は、お申込をいただいた各研修の運営、当社研修・セミナー等に関する 
ご案内にのみ使用させていただきます。ご了承下さい。 

参 加 申 込 書 
公開型 階層別研修 

FAX：０２７-２５３-０６６２ 

 

◆ お申込み方法 
ご参加をご希望される研修のタイトルと、参加者名等をご記入のうえ、ＦＡＸにてお送りください。 
複数の研修にお申込をされる場合には、お申込担当者欄を記入後、本用紙をコピーしてお使い下さい。


